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VOORWOORD EN INLEIDING

Het jaarverslag dat voor u ligt is ons verantwoordingsdocument over het schooljaar 2021-2022 aan ouders, leerlingen
en alle anderen die bij onze school betrokken zijn. Het geeft een beeld van de belangrijkste ontwikkelingen,

opbrengsten en activiteiten van het afgelopen schooljaar.

OBS Beekbergen heeft een bijzonder jaar achter de rug waarin we voortvarend aan de slag zijn gegaan met een
geheel nieuw missie visie traject. Een prachtige ontwikkeling voor de school. Het team is met elkaar in verbinding
gekomen door samen een Talenten Motivatie Analyse te doen. Vanuit deze missie en visie heeft het team een geheel
nieuw meerjarenschoolplan opgetuigd met als uitgangspunt een concreet jaarplan voor kalenderjaar 2024 waar we
op dit moment volop mee bezig zijn. We zijn erg blij met dit schooljaarplan. Vanuit deze betrokkenheid van de
collega’s zijn er PLG’s vormgegeven in de naam van actiegroepen. Deze actiegroepen hebben concrete acties die

voortkomen uit het schoolplan.

Hoe de eerste stappen in onze schoolontwikkeling zijn gezet laten we u lezen in dit verslag wat voor u ligt en geven

wij u een doorkijkje naar het volgende schooljaar 24-25.

Ruud Brinkman

Directeur OBS Beekbergen
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DOELEN VAN HET ONDERWIJS

Aan het begin van schooljaar 23-24 zijn we gestart met een missie en visie traject. Daarin hebben we onze

kernwaarden naar voren weten te halen.

Visie OBS Beekbergen:

Dé ondernemende schoo

Waar kansen gezien en mogelijkheden benut worden
Waar op eigen wijze leiderschap wordt ontwikkeld

Waar ontdekt en geleerd wordt in een uitnodigende leeromgeving

Kernwaarden:

Betrokkenheid:

Bij ons..
- Heeft iedereen iedereen een proactieve houding
- Isiedereen nieuwsgierig
- Doet iedereen mee

- Stimuleert en ondersteunt een vakkundig team, doelgericht het leerproces

Veiligheid:
Bij ons..
- Wordt iedereen gezien
- Mag je jezelf zijn
- Moet iedereen fouten maken
- Zijn er heldere afspraken

- Zorgen wij voor voorspelbaarheid

Ondernemend

Bij ons..
- Creéren en bieden wij kansen voor groei en ontwikkeling
- Maken wij bewuste keuzes die innoverend zijn.

- Bieden wij een rijk aanbod gedurende de dag.
Leiderschap

Bij ons..

- Is iedereen autonoom binnen het kader van de school.
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- Neemt iedereen initiatief in een uitdagen leeromgeving.

- Worden succes gevierd.

Vanuit deze missie en visie hebben wij een schooljaarplan geschreven met de volgende hoofddoelen en subdoelen:

- Vakinhoudelijk
De vastgestelde leerlijnen voor de basisvaardigheden zijn zichtbaar en worden toegepast in alle groepen.
Wij zijn verantwoordelijk voor de resultaten van de basisvaardigheden in alle groepen.

- Kwaliteitszorg
Wij voeren de kwaliteitscyclus uit en zijn samen verantwoordelijk voor het vastleggen, evalueren en de
borging.

- School en omgeving
Bieden wij 180 kinderen, van 0 tot 13 jaar, een rijk aanbod van 7.00 tot 18.00 uur in en rond ons gebouw in
samenwerking met partners.

- Sociaal Emotioneel
ledereen neemt verantwoordelijkheid voor de veiligheid in en om de school. (vastgestelde gedragsafspraken

inzicht in eigen vaardigheden (team en kinderen).

Bovenstaande doelen zijn opgesteld voor de gehele schoolplanperiode. De actieteams hebben een actiekaart
ontwikkeld waarin de bovengenoemde doelen in subdoelen zijn opgesplitst. Hiermee zijn de studiedagen en
teamvergadering gevuld. Dit genereert betrokkenheid en actie op het ontwikkelingsproces van onze school.

Samen zijn wij trots zijn op de eerste stappen die we zetten in onze nieuwe planperiode.
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RESULTATEN VAN HET ONDERWIJS

Op de volgende pagina laten wij onze resultaten zien van het onderwijs.
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SCORE EINDTOETS

Dit schooljaar hebben 9 leerlingen de eindtoets van Cito gemaakt. Zij haalden een gemiddelde score van 535,6.
Deze score is passend bij onze schoolweging. In 2022 was het landelijke gemiddelde een standaardscore van 535,0

en daar scoren wij als school net boven.

Voor het basisonderwijs gelden de referentieniveaus 1F, 2F en 1S. Het basisniveau 1F is het niveau voor taal en
rekenen dat het overgrote deel van de leerlingen aan het einde van de basisschool tenminste zou moeten beheersen.
Daarnaast heeft de overheid de ambitie dat een groot deel van de basisschoolleerlingen een hoger niveau haalt: het
streefniveau. Voor taal is dat het 2F-niveau en voor rekenen is het 1S-niveau. Onderstaande grafieken geven weer

wat de behaalde percentages zijn op de referentieniveaus.

Het gemiddelde percentage 1F (over 3 schooljaren) is de laatste 3 schooljaren stabiel en boven de ondergrens van

de inspectie.

Het gemiddelde percentage 1S/2F (over 3 schooljaren) laat de laatste 3 schooljaren wisselende percentages zien.
In 19-20 en 20-21 zijn deze percentages boven de ondergrens van de inspectie, maar in 21-22 onder de ondergrens.
Hierbij merken we op dat in 19-20 geen Centrale Eindtoets is afgenomen vanwege COVID-19 en in 21-22 hebben

we te maken met een leerlingaantal onder de 10 leerlingen in groep 8 (9 ln.).

. .. :
o Referentieniveaus taalverzorging
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+| Referentieniveaus rekenen
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UITSTROOM NAAR VO

In onderstaande grafiek zijn de schooladviezen opgenomen van het schooljaar 21-22. In de tabel daaronder zijn

de uitstroomcijfers van de afgelopen 3 jaar opgenomen.

:‘ Schooladviezen per organisatie (2021 /2022)

Ultimview van ParnasSys
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Uitstroomgegevens in %

2019/2020 2020/2021 2021/2022

VMBO B/K 53 0 10

VMBO K 10,5 13,3

VMBO K/TL 10,5 13,3

VMBO TL 15,8 20 20

VMBO TL/HAVO 15,8 20 20

HAVO 15,8 6,7 10
HAVO/VWO 15,8 0

VWO 15.0 26.7 10
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CONCLUSIE EN VOORUITBLIK

Het was een bewogen jaar voor de leerlingen en het team van OBS Beekbergen. We kijken terug op een jaar waarin
veel problemen zijn omarmt en er bereidheid is om deze op te lossen. Een aantal collega’s neemt afscheid vanwege
pensioen of vind een uitdaging ergens anders. Dit maakt dat we volgend jaar kunnen starten met een gedeeltelijk
nieuw team die door zal gaan met de ingezetten onderwijsontwikkelingen. Hierover kunt in het jaarverslag van 22/23
meer informatie vinden over het verloop. We zijn de auditor erg erkentelijk voor de kritische opbouwende
terugkoppeling. We danken de medewerker onderwijskwaliteit van Leerplein055 en de PO-raad voor de
ondersteuning die zij hebben geleverd bij het concreet maken van ons plan. We kijken uit naar een nieuw schooljaar
waarin wij met volle kracht vooruit willen gaan om goed onderwijs te geven aan onze leerlingen en waarbij ouders
betrokken worden bij resultaat en plezier van de leerlingen. Want plezier + resultaat is waar OBS Beekbergen voor

staat.

Ruud Brinkman

Interim - directeur OBS Beekbergen
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