
Jaarverslag Medezeggenschapsraad OBS Beekbergen Schooljaar 2022/2023 

Een jaar om te stabiliseren en te verbeteren 

De doelstelling van de Medezeggenschapsraad (MR) is om beleidsmatig bij te dragen aan het verhogen van de 

kwaliteit van het onderwijs door het bevorderen van de openheid en onderling overleg op school, discriminatie 

tegen te gaan en gelijke behandeling te bevorderen.  

De MR bestaat uit drie personeelsleden vanuit school en drie ouders. In de vergaderingen van de MR 

overleggen wij over de gang van zaken op school met de directie. In het schooljaar 2022/2023 hebben wij 7 

vergaderingen gehad. Ouders/verzorgers en personeelsleden zijn voor elke vergadering via Parro uitgenodigd. 

Geen van die vergaderingen heeft de MR achter gesloten deuren gehouden.  

OBS Beekbergen heeft werkt gemaakt van de kwaliteit van onderwijs 

In tegenstelling tot het vorige schooljaar heeft onze school een stabiel jaar achter de rug en wordt er op veel 

onderwerpen een verbetering ingezet. De MR steunt op de eerdere verbeteringen en vastlegging van onze 

plannen in het activiteitenplan, MR- en huishoudelijk reglement. Dit jaar hebben wij enkel een update hoeven 

door te voeren. Daarnaast zijn wij als MR verheugd dat directeur Ruud Brinkman een vaste aanstelling op 

school heeft gekregen. Als MR hebben wij deelgenomen in zijn benoemingsproces. Ook het voortzetten van de 

samenwerking met de intern begeleider als onderdeel van Leerplein 055 zorgt voor stabiliteit voor onze 

kinderen. 

De MR heeft in het schooljaar intensief de acties die zijn voortgekomen uit de audit gevolgd. Uit de audit vorig 

schooljaar bleek dat er veel te verbeteren was in de kwaliteit van het onderwijs en het zicht dat de school heeft 

op de ontwikkelingen van leerlingen. De MR acht het verbeterplan die de directie en het team van OBS 

Beekbergen heeft opgesteld en uitgevoerd om zowel de kwaliteit als het zicht op de leerlingen te verbeteren 

adequaat. De MR is in elke vergadering door de directie en het team meegenomen op de gezette stappen om 

de kwaliteit op orde te krijgen. Dit is ook geconstateerd in de tweede audit voor de zomervakantie.  

Het contact tussen ouder/verzorgers en school zien wij opnieuw in 2022/2023 verbeteren 

De MR staat voor het bevorderen van de openheid en onderling overleg op school. Dit hoeft niet allemaal per 

se via de MR te gaan. Wij zien dat ouders betrokken zijn bij school via de ouderraad (OR) en het 

partnerschapsteam (PT). Vertegenwoordiging van de OR en PT zijn ook bij een MR vergadering aanwezig 

geweest. Tegelijkertijd ziet de MR het als taak om ook ouders te betrekken bij het (onderwijs)beleid van school. 

Ouders weten de MR te vinden op het schoolplein. Hoewel de MR vergaderingen openbaar zijn en ouders als 

toehoorder kunnen aanschuiven wordt hier ook in 2022/2023 maar minimaal gebruik van gemaakt. Wel heeft 

de MR voor de tweede keer een enquête gehouden aan het eind van het schooljaar. De enquête laat zien dat 

ouders betrokken zijn en de leerlingen zich veilig voelen op school. 

Zo zag de MR er in het schooljaar 2022/2023 uit 

De MR is het hele schooljaar compleet geweest. De samenstelling was als volgt: 
 
- Monique Leenders (personeel) 
- Menno Lodonk (personeel)  
- Marlies van Lohuizen (personeel - secretaris)  

- Inge Logtmeijer (ouder) 
- Karin Vogelaar (ouder)  
- Dennis de Haan (ouder – voorzitter) 

 

De MR zet de verbeteringen door in het schooljaar 2023/2024 

Specifieke aandacht zal de informatievoorziening van school via de website op onze agenda staan. Dit is een 

van de aandachtspunten uit de ouderenquête. De MR blijft ook in het nieuwe schooljaar scherp op signalen van 

pesten en veiligheid in en rondom school.  

Namens de gehele MR 

Dennis de Haan  

voorzitter MR OBS Beekbergen 

 


